VAIRO IPAS
Publicéjama informacija par atalgojuma politiku



Atalgojuma un personala politikas meérkis ir sistematizé€t personala atalgojuma
noteikSanas un personala piesaistes principus VAIRO IPAS (turpmak - “VAIRO") atbilstosi
tas darbibas stratégijai, mérkiem un vértibu sistémai ar nolGku piesaistit attiecigas
kvalifikacijas darbiniekus, ka ari nodrosinat vinu motivaciju gan vidéja termina, gan
ilgtermina

DEFINICIJAS

Atalgojums - darba samaksas nemainigas dalas un atalgojuma mainigas dalas (ja tada
noteikta) kopsumma.

Atalgojuma nemainiga dala - no darbinieka individualajiem darba rezultatiem neatkariga
darba samaksas dala (parasti - darba alga, veselibas apdrosinasana, iemaksas privatajos
pensiju planos, akcijas vai ar akcijam saistiti instrumenti, kuru pieskirSanas nosacijumi
nav atkarigi no individualajiem darba rezultatiem), kuras struktlru var veidot dazadi
elementi monetara vai nemonetara forma.

Atalgojuma mainiga dala - no darbinieka individualajiem darbibas rezultatiem atkariga
atalgojuma dala, kuras struktlGru var veidot dazadi elementi, pieméram, izmaksas
monetara (piemaksas) vai nemonetara forma (pieméram, akciju vai ar akcijam saistitu
instrumentu forma).

VISPARIGIE NOTEIKUMI

“WAIRO"” darbiniekam tiek noteikts darbinieka profesionalajai kvalifikacijai atbilstoss,
Latvijas Republikas darba tirgd konkurétspéjigs atalgojums, kas ir tieSi saistits ar
darbinieka individualo sasniegumu saskana ar amata aprakstu un nospraustajiem
individualajiem mérkiem.

Katram riska profilu ietekmé&josajam amatam tiek noteikta samériga attieciba starp
atalgojuma nemainigo un mainigo dalu, ka ari atalgojuma mainigas dalas struktdra un
atalgojuma mainigas dalas augstako robeza, nemot véra darbibas jomas, kura attiecigais
amats veic darbibu, nosacijumus un specifiku.

"VAIRO" valdes locek|u atalgojuma mainigo un nemainigo daJu nosaka padome, par€jo
darbinieku- "VAIRO" valde.

Darbinieku darbibas rezultatu izvértéjums tiek dokumentéts ar atseviSki nodalitiem
finansialajiem un nefinansidlajiem raditajiem, kas sniedz skaidru priekSstatu par
metodém So darbinieku darbibas rezultatu novértésanai un atalgojuma noteikSanai.

ATALGOJUMA POLITIKA
“WAIRQO”, realiz€jot darbinieku atalgojuma politiku, tiek ievéroti $adi principi:

taisniga atalgojuma sistéma - darbinieki par vienlidzigi novértétu un izpilditu
darbu sanem vienlidzigu atalgojumu;

sp€ja piesaistit, motivét un noturét profesionalus, godpratigus un talantigus
darbiniekus;

atalgojuma sistéma atbilst “"VAIRO” darbibas plana noteiktajiem mérkiem un
veicina atbilstosu risku parvaldisanu;

atalgojuma sistéma nav pretruna ar klientu un iegulditaju intereSu aizsardzibas
principiem un citu ieintereséto pusu interesém;

attieciba uz riska profilu ietekmé&josajiem amatiem, nodrosina atalgojuma politikas
realizaciju, kas atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai un veicina to,
ka ari nodrosina tadu atalgojuma politikas realizaciju, kas neveicina “VAIRO”
parvaldé esosSa ieguldijumu plana riska profilam un darbibas noteikumiem
neatbilstosu risku uznemsanos.



Kameér "VAIRO" vienigais darbibas veids ir valsts fond€to pensiju shémas ieguldijumu
planu lidzeklu parvaldiSsana un dalibnieku piesaistes process ir anonimizéts:

Par riska profilu ietekmé&josiem amatiem tiek uzskatiti valdes un padomes locek]|u
amati, Iidzeklu parvaldnieks, darbibas risku vaditajs, ka ari klientu piesaistes
vaditajs pie nosacijuma, ka kop€jais darbinieku skaits struktirvieniba nav mazaks
par desmit cilvekiem;

klientu piesaistes specialisti ir pielidzinami ieguldijumu pakalpojumu sniedzé&jiem
FinanSu un kapitala tirgus komisijas normativo noteikumu Nr. 154 "Normativie
noteikumi par ieguldijumu parvaldes sabiedribas un alternativo ieguldijumu fondu
parvaldnieka atalgojuma politikas pamatprincipiem" izpratné un nav uzskatami par
riska profilu ietekmé&joSo amatu.

Atlidzibas, kas parsniedz Darba likuma noteikto atlaiSanas pabalsta apméru darba liguma
vai pilnvarojuma liguma uzteikSanas gadijuma, samazinasanas vai neizmaksasanas
nosacijumu, ja riska profilu ietekmé&josa amata veicéja darbibas perioda ir konstatétas
klddas un nepilnibas apstiprina "VAIRO" padome.

Ar pensionésanos saistiti labumi, kas atbilst atalgojuma mainigas dalas kritérijiem,
"VAIRO" nav paredzeti.

“VAIRO” atalgojuma sistémas pamatprincipus nosaka ari Darba likums, Latvijas Bankas
noteikumi, Valdes un Padomes Iémumi.

ATALGOJUMA PIESKIRSANAS PRINCIPI

Atalgojuma nemainiga dala tiek noteikta, nemot véra darbinieka izglitibu, profesionalo
pieredzi un atbildibas limeni. Atalgojuma nemainiga dala var tikt pieskirta monetara un
nemonetara izteiksmé. Tacu td nav saistita ar darbinieka individualajiem darba
rezultatiem.
“WVAIRQ"” savas finansu iesp&ju robezas var pieskirt atalgojuma mainigo daJu monetara vai
nemonetara izteiksmé, kas ir piesaistita darbinieka individualajiem darba rezultatiem.
Veicot atalgojuma mainigas dalas noteiksanu, ievéro sadus pamatprincipus:

atalgojuma mainigo dalu nosaka saskana ar noteikto mérku sasniegSanu;

bltiski izverté “VAIRO” un katra darbinieka vai amatpersonas individualos
kvantitativos un kvalitativos raditajus (iekS€jo normativo aktu, standartu un limitu
ievéroSana, apkalposanas kvalitate u.c.);

izslédz iesp&ju pasam darbiniekam vai amatpersonai noteikt vai piedalities sava
atalgojuma noteikSana;

mainigo atalgojuma dalu var samazinat, ja “VAIRO” finanSu darbibas rezultati
pasliktinas vai ir negativi;

“WAIRQ"” patur atmaksas pieprasisanas tiesibas uz mainigo atalgojuma dalu, tai
skaita atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu uz kuru iegutas neatsaucamas
tiesibas, ja ta pieskirta par darbibas rezultatiem, kas vélak izradijusies ar nolaku
sagroziti (launpratiga riciba);

netiek noteikta garantéta atalgojuma mainiga dala.

Veicot atalgojuma mainigas dalas noteikSanu riska profilu ietekmé&joSiem amatu
veicéjiem, papildus noteiktajam, ievéro sadus principus:

katru reizi ar konkrétu Darbinieku tiek slégta atseviska vienosanas, kura ir noteikti
konkréti kritériji atalgojuma mainigas dalas aprékinam;

atalgojuma mainigas dalas apmérs nevar parsniegt 100 procentus no
amatpersonai noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada;

atalgojuma mainiga dala var tikt izmaksata gan monetara forma, gan nemonetara
forma;

atalgojuma mainigas dalas noteikSana nem véra amatpersonas darbibas rezultatu
novértéjumu individuali konteksta ar “VAIRO” visparé&jiem darbibas rezultatiem
apstiprinata darbibas plana ietvaros;
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nem véra “VAIRO” un amatpersonas individualos vairaku gadu darbibas rezultatu
raditajus;

amatpersonu darbibas izvérté€jums un IEmumi par atalgojuma mainigas dalas
pieskirSanu dokumentg;

atalgojuma mainigas dalas, tai skaita atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas,
apmeérs tiek samazinats, ja “VAIRO” parvaldé eso$a fonda finansialas darbibas
rezultati pasliktinas vai ir negativi.

Ja riska profilu ietekmé&josu amatu veic&jam tiek pieskirta atalgojuma mainiga dala 70-
100 procentu robezas no amatpersonai noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata
gada tad:

40% no atalgojuma mainigas dalas izmaksu atliek uz periodu, kas nav mazaks ka
tris gadi, kura laika tiek izvértéti atalgojuma mainigas dalas noteikSana izmantotie
darbibas rezultati, to noturigums un ar tiem saistitie riski;

pirms atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas izmaksas atalgojuma mainigo dalu
nepiecieSamibas gadijuma korigé (samazina), nemot véra tas sakotn&ja aprekina
neietvertos riskus, kas kjuvusi zinami perioda, uz kuru atlikta atalgojuma mainiga
dala, un kas saistiti ar darbibas rezultatiem, par kuru sasniegSanu noteikta
atalgojuma mainiga dala;

neatsaucamas tiesibas uz atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu amatpersona
ieglst ne atrak ka 12 ménesus péc atalgojuma mainigas dalas noteikSanas.

Ipasi augsta atalgojuma dala (t.i. parsniedz 100% no gada nemainigas dalas) nav
paredzéta riska profilu ietekmé&josajiem amatiem "VAIRO".

“WVAIRQ"” savas finansu iesp&ju robezas var pieskirt darbiniekam atalgojuma mainigo dalu
monetara un nemonetara izteiksmeé, kas ir piesaistita darba rezultatiem, veikt iemaksas
par darbiniekiem privataja pensiju fonda, darbinieku veselibas apdrosinasanu, izmaksat
materialus pabalstus arkartéjos gadijumos - vienreizéjo pabalstu gimenes locekla naves
gadijuma, vienreiz&jo pabalstu sakara ar bérna piedzimsanu u.tml.

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

Informacija par 2023. parskata gada “"VAIRO"” izmaksato atalgojumu ir pieejama VAIRO IPAS
2023. gada parskata “VAIRO” timekla vietné.



