Pazinojums par to, ka VAIRO IPAS atalgojuma politika ir saskanota ar
ilgtspéjas risku integraciju

VAIRO ieguldijumu parvaldes sabiedriba (turpmak — Sabiedriba) ilgtspéjas riski tiek integreéti
VAIRO ieguldijumu parvaldes sabiedribas atalgojuma politika. Sie riski tiek integréti gan
politikas izstrade, gan lemumu pienemsana attieciba uz ilgtspéjigu atalgojumu, gan lEmumu
pienems3ana attieciba uz attiecigas kvalifikacijas darbinieku piesaistiSanu.

AtbilstoSi Sabiedribas atalgojuma politikai, visiem darbiniekiem ir pienakums ievérot augstus
étikas standartus un piemérojamos normativos noteikumus. Sabiedribas atalgojuma politikas
meérkis ir nodrosinat tas merkiem, stratégijai un noteikumiem atbilstigu personala atalgojuma
noteikS8anas procesu un pamatprincipus, kas atbilst efektivai ilgtspéjas risku parvaldibai.
Sabiedribas atalgojuma sistémas pamatprincipus nosaka ari Darba likums, Latvijas Bankas
noteikumi, ka ari Sabiedribas valdes un padomes lemumi.

Sabiedribas atalgojuma politikas principos ir integréti ilgtspé&jas riski, kas tiek nemti véra gan
merku noteikSana, gan atbilstoSas kvalifikacijas darbinieku piesaistiSana. Visi darbinieki,
kuriem tiek pieSkirta mainiga dala atalgojuma, tiek novértéti gan péc kvalitativajiem, gan
kvantitativajiem kritérijiem, kas atbilst vinu amata prasibam un pienakumiem. Katram
darbiniekam ir noteikti sasniedzami meérki, kas saistiti ar konkrétu risku, ieskaitot ilgtspéjas
risku.

Sabiedribas atalgojuma politikas principi nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem
darbiniekiem, garanté taisnigu un konkurétspéjigu algu limeni, un caurredzamibu atalgojuma
noteik§anas principos. Sie principi nav pretruna ar klientu un iegulditaju intere$u aizsardzibas
principiem un citu ieintereséto pusu interesém.
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